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Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

P

04/2026 Kokonaisuutena Palveluliikelaitoksen henkilosto on
[~ | 2026 2025 ero vahentynyt edeltavan vuoden vastaavaan
Vakituiset o 266 278 -12 ajankohtaan verrattuna.
Sijaiset 21 22 -1 Seka vakituisen ettd maaraaikaisen henkildstdn
Muut masriaikaiset 1 18 3 maara on ollut pienempi edellisen vuoden
Kaikld vht = 308 318 .10 vastaavaan aikaan verrattuna.
aikki yhteensa - .. e s s s .
Y Muutoksiin henkilostomaarassa on vaikuttanut mm.
puhtauspalveluiden optimointiprosessi.
Henkiloston lukumaara
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. Keskimaaraisesti henkilostoa on
ollut vahemman kuin vuonna
2025.

HTV2 kum vs edellinen vuosi HTV2 kum [%)]
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Henkilostokustannusten seuranta

Tasajaolla arvioituna tulisi olla viela kayttamatta vahintaan 66,67 prosenttia. Koska kesalla maksetaan lomakorvaukset ja vuoden
aikana on toteutumassa sopimuskorotuksia, on syyta huomioida laskennallinen liikkumavara, jolloin kayttamatta tulisi olla noin 68,18
prosenttia.

Oheisessa taulukossa esitetdan kaikkien henkildstdkulutilien toteumat mukaan lukien sivukulut.

Palveluliikelaitoksen henkilostokulut ovat maararahan sisalla.

Puhtauspalveluiden optimointitoimet nayttaytyvat viela vuonna 2026. Vakituisten ja maaraaikaisten osuudet henkilostosta tasoittuvat
vuoden loppua kohden, joka nakyy myos henkilostokustannusten tasaantumisena vakituisten ja maaraaikaisten valilla.
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Riviotsikot E Toteuma_kum Jaljella MKS MKS koko vuosiTot_kum_vs_MKS_koko vuosi (%

=l -71,06%

+/141800 Hallinto ja talous -43698,91 -132 809,89 -176 508,80 -75,24%

-1141801 Ateriaja puhtaus -3387203,11 -8291 328,18 -11678531,29 -71,00%

+/14180100 Ateria ja puhtaus hallinto -157117,83 -380 020,06 -537 137,89 -70,75%

+/14180110 Riihikedon palvelualue -707 235,53 -1790657,47 -2497 893,00 -71,69%

4114180120 Noormarkun palvelualue -412 083,72 -938886,23 -1350969,95 -69,50%

+14180130 Joenrannan palvelualue -609 211,02 -1489 153,60 -2098 364,62 -70,97%

+14180140 Herralahden palvelualue -559169,37 -1364 522,20 -1923691,57 -70,93%

— +14180150 Keskustan palvelualue -465 509,85 -1167 775,04 -1633 284,89 -71,50%
P +14180160 Meri-Porin palvelualue -476 875,79 -1160313,57 -1637 189,36 -70,87%

Kaikki yhteensa -3430902,02 -8 424 138,07 -11 855 040,09 -71,06%



Vakituisen henkiloston osuus koko henkilostosta

(HTV2 kertyman mukaan)

. HenkilOstosta 84,79 % on vakituisessa tydsuhteessa Palveluliikelaitokseen.

. Vakituisten maara on vahentynyt vertailuvuoteen nahden.

. Palveluliikelaitoksella on ollut vuoden 2025 alkupuolella yksi tydllistetty henkild. Tyollistamisjakso on alkanut vuoden 2024 puolella.
. Vuonna 2025 alkanut puhtauspalveluiden optimointiprosessi ndyttaytyy vield vuonna 2026.

Vakituisten ja madraaikaisten osuudet henkildstosta tulevat muuttumaan vuoden loppua kohden.

Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus henkiléston
kokonaislukumaarasta
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W Vakituiset 84,79% 85,27% 89,24%
e B Sijaiset 8,08% 8,69% 7,37%

P B Muut maaraaikaiset 7,13% 5,93% 2,72%
B Tyollistetyt 0,00% 0,11% 0,67%



900
800
700
600
500
400
300
200
100

Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot,

ilman tyollistettyja

Sairauspoissaolot, kalenteripaivat kuukausittain

Yhteismitallistettujen, kumulatiivisten,
terveysperusteisten poissaolojen maara on
alhaisempi kuin vuoden 2025 vastaavana
ajankohtana.

Hyvaan poissaolojen maaran kehitykseen
ovat vaikuttaneet mm.

o kaynnissa oleva tyokykyprojekti ja

A —_— 2024 sen toimenpiteet.
o Puhtauspalveluissa lisaantyneella
—) (025 " gy as
robotiikan kaytolla on ollut
=2026 positiivinen vaikutus.
o Lisaksi poissaolojen maaran laskuun
L 9 s 4 s e 7 s e 10 1 b vaikuttaa esihenkildiden seka
henkiloston lisaantynyt avoin
Sairaus keskustelu.
2026 2025 2024 ero vuoteen 2025 ero vuoteen 2024
Kalenteripdivad / Kalenteripdivaa Kalenteripdivaa Poissaolojen Poissaolojen
4. kuukausi HTV2 kum. / HTV2 kum. / HTV2 kum. muutos-% muutos-%
aa Sairaus 18,8 29,2 29,1 -35,6% -35,3%
Tyotapaturma 0,4 1,8 2,0 -80,1% -82,0%
Kaikki yhteensa 19,1 30,9 31,0 -38,1% -38,3%




Terveysperusteiset poissaolot koodeittain
(ilman tyollistettyja)

» Laakarin / tyoterveyshoitajan todistuksella myonnettavat sairauslomat ovat vahentyneet.
* Esimiehen luvalla myonnettyjen sairauslomien maara on pysynyt vakaana edellisiin vuosiin nahden.
* Tyotapaturmista johtuvat poissaolot ovat kokonaisuutena vahentyneet edelliseen vuoteen verrattuna.

Riviotsikot 2025 2024
Liikkennevahinko 1,3 1,3
Sairausloma 14,8 23,2 23,1
Sairausloma,esimiehen lupa 3,7 3,8 3,9
Vapaa-ajan tapaturma 03 08 038
Sairasloma, 1. paiva palkaton 0,0
Tyomatkatapaturma 09 1,0
TyOtapaturma 04 08 1,0

P Kaikki yhteensa 19,1 30,9 31,0



Terveysperusteiset poissaolot
palvelualueittain
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